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MENTOR ( OGRENME ORTAGI )

MENTI (OGRENEN )

=  Mezun (En az 2.5 Yil Is Yasam
Deneyimi) ve Gondllaler
= Goniillii olmak

= Universite 2-3. veya son sinif CYDD
Bursiyeri olmak
=  Goniilli olmak...
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GENEL MERKEZ

PROGRAM UYGULAMA ADIMLARI
*Tasanm

*Amag, iletisim ve Hazirthk

*Mentor ve menti belirlenmesi
~Mentor ve Menti egitimleri

+Egleme

~Baslangig Toplantisi

-lzleme, Takip, Geribildirim, Destek
-Degerlendirme

+lyilestirme ve geligtirme
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PROGRAM KOORDINATORU|
GENEL MERKEZ %

Faypds  Koordnasyon  Hedef  Beklentder

| GYDD GELISIMSEL MENTORLUK DENEYIMI ( 2012- ....)

Mentorluk Programiyla, CYDD’ den Universite bursu alip mezun
olmus gencgler ve gondullllerle, burs almakta olan Universite
ogrencilerini bir araya getirerek;

CYDD Mezunlariyla bagini giglendirmek,
gondulllerde sivil katihmin tesvik edilmesi,

Burs alan genclerin 6zgiven, cesaret, kendi kararlarini alma
gibi konularda glglendirilmesi,

Genglerin calisma hayatina geciste kisisel/ mesleki
becerilerinin gelisimi icin desteklenmesi, ylreklendirilmesi
amaclanmistir.

mezun ve

http://www.mentorluk.cydd.org.tr/

http://www.mentorluk.cydd.org.tr/proje _amaci.aspx
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Gelisimsel Mentorluk- Ogdrenme iligkisi; “Mentor” usta-
cirak iligkisi kapsaminda bir konu uzmani degil, “6grenme
ortagi” roliinde destek vermektedir.

Ogrenme ortad sapkasinda mentorlar; iliski destegi ile bireyi
glclendirerek, ©6grenme sirecine aktif dahil ederek,
karsisindaki geng bireye “Ogrenen” roliinii verebilmesi,
Ogrenen bireyin, kendini tanima, hedeflerini belirleme,
uygulama-yansitma deneyimini yasabilecek sekilde, iligki
agi- yoénlendirme, deneyim paylasimi, kocluk ve geribildirim
firsati-destedi saglayabilmektedir.

Ekim-Mayis 8 Aylik 10 Gérlisme Her goriisme 1-2 Saat ( ik 2
Ay dizenli 4 gorusme iligki olusturma)

4 Yl icinde; ilk yil 7 Sube 23 Eslesme, ikinci yil 54 Eslesme
15 Sube, Uglinct yil 24 Sube 120 Eslesme, Dérdiinci yil 27
Sube 152 Eglesme....

Formal Mentorluk Yapisi; Koordinasyon Ekibi, Tanitim, Aday
Belirleme Adimlari, Mentorluk Egitimleri, Eslesme, Baslangig
Toplantisi

8 Ay iliskide; Program Koordinasyon Ekibi ve Mentor Liderleri
destegiyle, Kaynak/ Etkinlik yonlendirme, Aylik izlemeler,
dénemsel anketler (4 Adet), Gelisim Degerlendirme
Toplantilarnt (2 Adet), sinif-uzaktan egitim destegi, 1 Adet
Mentor Liderleri (ML) ve 3 Adet Koordinatér Toplantisi, vb

Surdurdlebilirlik Boyutu;

= Koordinasyon ve Danisma Ekipleri, Tasltyicl
Mekanizmalar (Program Koordinatérligu, Mentor Liderligi
ve TOT-Egitmenlik, Kayak Yaratma Ekibi, vb), Uygulama
Esaslari ve standartlar

» Merkez kag yapi, Web Platformu (Sireg izleme, destek,
ybnetim, gelisim ve 6grenme fonksiyonlarr)

= 1.Yilsonunda; Mentor Havuzu- mentorluk deneyimi
yasayan 23 Mentor,

= 2.Yil; Bu ekibin icinden 10 Mentor Lideri (Hem yeni
Mentorlar, hem de yeni Sube Program Koordinatérlerine
destek)

= 3.YIl; 25 Adet yeni Mentor Liderleri + ilk Yil 10 Kisilik
ekipten Mentorluk Egitmeni Yetistirme (Menti Egitimlerini
bu ekip verdi)

= 4.Yil; 10 Adet yeni Mentor Liderleri + Yeni Egitmenler ve
Eski Egitmenler (Mentor ve Menti Egitimlerini bu ekip
verdi, Yeni Menti Egitmenlerini ve Mentor Liderlerini
deneyimli egitmen ekibi destekledi.)

= lerleyen dénemde mesafe gdzetmeden (ilke genelinde e-
mentorluk 6grenme iliskisi ve uygulama plani.. .



http://www.mentorluk.cydd.org.tr/
http://www.mentorluk.cydd.org.tr/proje_amaci.aspx

MENTORLUK PROGRAMININ 1. DONEMi SONUNDA OGRENME iLiSKiSi ESLESME

TARAFLARINDAN ALINAN GERI BILDIRIM

Mentorluk Programi kapsaminda bu 8 Aylik Ogrenme iliskisinin size....

- Sagladiklan Katkilar...... ?

- Naslil hissettirdigi...?

MENTILERDEN (BURSIYERLERDEN) YANSIYAN GERIBILDIRIM

Ekibin bir pargasi olmak, arkadaglk
Yardim etmenin anlami

Rasyonel davranmak

Dinleme becerilerim

Yeni bir dost, yeni fikirler, deneyimler
Resmin batinine bakabilmek

insan iligkileri, iliskide saygi ve sabir
Gelecege daha glvenle bakmak
Zamani etkin yénetmek, Planlama becerileri
Kendimi tanima ve farkindalik

Kisa donem eylem plani ve somut adimlar
Micadele glct

Yapabileceklerime dair 6zglven
Calisma yasamini tanimak

Kariyer ve Yasam plani hazirlamak
Kendimi daha iyi ifade edebilmek
Hedeflerin 6nemi

Pozitif Enerji

Problem ¢ézme ve karar alma
Mulakatlar icin teknikler
Bagimsizligin 6nemi

Egitimlerin katkisi
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Heyecan
Sicaklik
Degerli
Dostluk
Onemli
Huzur
Olumlu
Umut
Glven
Sevgi
Sorumluluk
Saygi
Mutlu
Rahatlamis
Cesaret
Ozgiiven

MENTORLARDAN (ESKi BURISYER MEZUNLAR & GONULLULERDEN) YANSIYAN

iliskinin karsilikli anlayis, saygi ve sabir ile
yurutilmesi gerektigi

Liderlik becerilerim

Empati gelistirmek

Manevi tatmin

Sorumluluk alma ve dinlemek

Bir dost ve Dostluk

Bireysel gelisime katki

Kaliteli iletisim deneyimi

Farkli bakis acilari ve segenekler
Bireysel tarzlar ve farklliklari anlamak
iletisim becerilerim gelisti

Yapici bir iligki ve yaraticilik

iliskide kontrolli kars! tarafa birakmak
Yeni insanlar tanimami sagladi
Hedeflerime ulasmama yardimci oldu
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Mutluluk
Keyif
Basari
Doyum
Heyecan
Merak
Faydall
Gliven
Edlence
Geng
Sevgi
Umut
Degerli
Sadik
Sorumluluk



Mentorluk Programina katilmis olmak sana ne katki sagladi?

Universite dénemi/okul performansi; calisma motivasyonum artti; boylelikle notlarim yikseldi.

= is yagami ve kariyer farkindaligi; hedef belirleme, kariyer plani.

Farkli bakis acilari; kariyerim hakkinda daha énce hig g6z dninde bulundurmadigim segenekleri
disinmeye baslamami sagladi.

= Kendimi Tanima & Bireysel Farkindalik; becerilerimin ve ilgi alanlarimin farkina vardim.

= letisim & iligki Yénetimi; iletisim becerilerim gelisti, insanlarin yaninda, kalabaliklar iginde kendimi
artik cok daha rahat hissediyorum.

= Is Arama & Calisma Yasamina gegis; Turkge/ingilizce cv hazirlama, is bagvuru siireci.

= Gelecek Algisi ve Eylem Planlari, kaygilarim azaldi, kendimi glivende hissetmemi sagladi. Artik
ayaklarim yere daha saglam basiyor.

= Pozitif Benlik Algisi ve Ozgiiven; dislncelerime deger veren biri oldugunu gordim. Aslinda iyi ve
glcli bir insanmisim onun farkina varmami sagladi. Program benim igin her konuda cesaret
vericiydi.

= Benimle ayni yollardan gegmis, ayni zorluklari yasamis olan biri ile tanismak ve o kisinin boylesine
iyi yerlere geldigini gérmek kendime olan inancimin artmasini sagladi.

= Kisisel Gelisim / Yasam Becerileri; hayatimdaki birgok seyi mentorum ile birlikte sorguladim,
yeniden gbézden gegirdim.

Hayat enerjisiyle hayatima nese getirdi.

=  Her seyden 6nce bir dost kazandigim i¢in ¢gok mutluyum.

OGRENEN BIREYLER/ ORGANIZASYONLAR/ TOPLUMLAR GELISIMSEL MENTORLUK OGRENME
iLISKiSi VE MENTORLARIN (OGRENME ORTAKLARININ) YERI;

Eger, Mentorluk programlari organizasyonlarda olmasi gerektigi gibi genis bir bakis agisi ile
uygulanabilirse; bireyler igin gergek bir 6grenme ve gelisim iliski destedi niteliginde olacak, bu sayede;
Ogrenen bireyler, Ogrenme liderleri, Ogrenen ekipler, Ogrenen kurumlar ve Ogrenen Toplumlar ortaya
citkacaktir.




